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Formål: At holde fokus på at et godt psykisk arbejdsmiljø i virksomheden.
Ansvar: Ejer

Beskrivelse: 

Erstat følgende tekst med, hvad I har besluttet på din virksomhed

Vi ønsker at øge indsatsen for et godt psykisk arbejdsmiljø i virksomheden.
Det vil vi gøre med følgende redskaber:

· Forebyggelse af sladder – vi siger tingene til hinanden.
· Alle udviser ansvar og interesse for hinanden.
· Vi holder korte ugentlige møder, hvor vi diskuterer både det faglige og personlige (med dagsorden).
· Vi holder sociale arrangementer som høstfest og julefrokost.
· Vi gennemfører årlige MUS-samtaler, hvor vi snakker både faglighed og trivsel.
· Ved den årlige diskussion af arbejdsmiljøet har trivsel en central placering.
Dokumentation og arkivering:

Dokumentet forefindes i ”Håndbog i arbejdsmiljøledelse i landbruget – helt enkelt”

Når aftalen ikke længere gælder, fjernes den og erstattes med ny aftale

………………………………………………………………………………………………………………………………

[image: image1.jpg]


Systematisk arbejdsmiljøledelse i landbruget …helt enkelt

